Malinalli Herrera Solis
Disenadora Grafica

Contacto Teléfono Fijo: (55)56542381
Teléfono Movil: (044)5534158764
Email: malinalli.hs@gmail.com

Experiencia Profesional

Disefnadora Grafica/CM - Monocromatico 20142016
Creacion de contenidos y Manejo de Redes sociales. Diseiio de Estampados
para Playeras y Chamarras.

Prestadora de Servicio Social - UAM Xochimilco 2016 - 201/
Captura de Movimiento, Animaciones en 3D y Logistica de Conferencias.

lHlustradora - Museo de las Constituciones - Proyecto Temporal
Disefo, llustracion y Maguetacion de Cémic "La Ravanda Vs Los Tiranos".

Disenadora Grafica - Aurim - 201/

Diseino de etiquetas, formatos, notas y empaques, Preparacion de archivos
para flexografia y offset, separacion de color para flexografia y offset.

Disefadora Grafica - 3W Factory - 201/ 2019

Disefio de cursos e-learning, Logotipos, Presentaciones ejecutivas, Animacion
Motion Graphics, Aplicaciones Web, Manuales de Identidad, Contenido para
redes sociales, Gif’s, Mailing.

Formacion Académica

Habilidades Lic. en Disefio de la
Creativa, rapido aprendizaje, Comunicacion Grafica 2011-201¢
responsable, honesta, Area terml_na_l en Medios Audiovisuales
ordenada, puntual, inovadora, UAM Xochimilco
facilidad de palabra, con No. de Cédula: 11141250
capacidad para trabajar en Especialidad en Diseiio Multimedia
equipo y tomar decisiones de En curso
manera asertiva. Escuela de Disefio del INBA
Idiomas Dominio de Software
Inglés Dominio avanzado del Ps| oS> Fr| cEES
idioma hablado y escrito
asi como uso de Al D> An G
/ , vocabulario técnico.
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Malinalli Herrera Solis
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QUE ES LA

¢SABES
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Video para Sala 3060



CLIENTE

OXXO

En este curso abordaremos

Camo se realiza la

operacion con las

herramientas &

insumas-dentro de la

Categoria KOXKA.

Asi mismo, conoceras

los pases para ==
mantener limpios los =

equipos princlpale ¢ Evaluacin de la Categoria

1 s w
Conceptos Basicos
- La imagen del éxito es coma deben presentarse los Para el Café Americano se requieren varios nsumes comestibles y NO comestibles,
4 N equipos de frappé ante nuestros clientes. asi coma utensilias, haz dlic en |as pestafias para conocerlos.
>

Los insurmas refieren a la materia prima que
necesitamos para esta Categoria.

S Tapa Waso Filras Garrafin de agua Agitador
y hamha

E-Learning




CLIENTE
Grupo Financiero Banorte

Certificacion de Crédito
Iij

acién de Crédita)

=3 Sociedades
marcantlas
=3
Personas Morales [
. ; Las personas merales pueden ser (== Los atributos de las personas
Modulo 2: saciedades: [ == morales son:
Induccién al Crédito P
Andnimas | B tombre o denominacién social que
Unldad 2: =D incluye &l tipo de sociedad civil o
Perfil de personas En comandita simple | mercantil
sujetas a crédito [ == B Comicilic
En nombre coloctiva I [ B Cepacidad juridica otorgando poderas
=3 para actos de administracién o actos
D4 respansabliidad Imitada l de dominic.
€D W Nacionalidad y capital contable.
» =D
oHaz clic en el botdn para continuar. e =3 3
F =3 Nory
[
=9
(==
2

k

Induccian al Crédit:

Parfl g6 parsonas sujetasa cridito. Certificacion de Crédito

Reduccion del capital

La reduccidn del capilal social se publicard en el sisterna
electronico establacido por la Secretariz de Economia,

Los acreedores de la sociedad,
saparada o conjuntamente, podran
oponarse ante la autoridad judicial
a dicha reduccién, desde el dia en
que se haya tomado la decision por
la sociedad, hasta cinco di
después de la Gltima publi

marcanties

Algunos términos importantes para
entender el tema san:

tasacrédte  Certificacién de Crédit

e 0600000 RERe
oo uuouuUowovovuooovooooyu

. 4

UHaz clic en el bo.to.n para continuar,

idn al Crédito

uceis o i op
de person it 08 de 14

Unidad 2: Perfil

E-Learning




CLIENTE
Grupo Financiero Banorte

Objetivo

Al finalizar &l curso ident 35 las diversos perfiles de
un corresponsal cambiario como las disposiciones
establecidas por la le to, con ia finalidad de
cumplirlas en la operacion del servicio cambiaria.

T30

Son candidatos a contratarse come Corresponsales
Cambiarios gulenes cumplan con lo siguisnte:

BersansHdad I i Personas morales o
Hrh“"c;- ok 1 ) fisicas con actividad
L i ! empresarial
-

Establecimientas
Girg o [REN

+ 7 N ) comerciales, hoteles y
aclivida ﬁ‘[ Duty-free
| | . i

Todos conaparacion 1o
acumulado en el transcurso de

$14 mil dalares,
n mes calendario:

T Y N

Temario

Perfiles de Lineamientos
Corresponsal Generales

Cambiaric
®

Reportes




CLIENTE

Coca-Cola FEMSA

Médulo Control Estadistico de Procesos
Bienvenida

El Centro de Excelendiay Aprendizaje y
Desarrolle Corporative te da la mas cordial
bienvenida al Curso: Control Estadisticn de
Procesos (CEP} & Statistical Process Contrel (SPC),

INDRCE

2D

Fzperamos que & contenido aqui expuesto,
fortalezca tus conocimientos sobre el tema y te
permita seguir desarrcllando las competencias
necesarias para seguir contribuyendo ala
promesa de calidad 2 nuestros dientes. Fundamentos de Segur'rdad

Cleseamos que esta experiencia de aprendizaje
=z oo tu agrade

A1 g qué siree mil SAI NI
1.1 Objettve generd A2 Derelics de SAP MI
1.2 Estraiogia de Calidad 43 U e S L
123 Antecedentes historicos 44 Capucklad del sistema
A5 Pstines e Cestitn

2.1 e s ol Comtrol Extadisticn de Procescs?
2.2 peveicions el Contof Extdistin de Procesos 5. 1 ke ¥ resproreatalidadees del Gevente de Flanla
3 fOnst s B varlabilicad?
L4 jPorgue exste variabilidad en uny of
2.5 Blemerios del proveso

dhe 1y vreabABint cipas ¥

xat o3 b caprcklad de procesal
reflcn de £apricidar do pmcesn
F Relaciin can rendimionis y Defertos por Mlkn [0

Recuerda que tu mayor enemigo on los procesos esla
variabilidad. Ti reto consiste en poder controlarla.

Para lograrip, puedes leer acerca de la filosofia
puesta porel Dr. Deming denominada
“Canncimienta protunde® asl cama, *| a reoria de la
casualidad, en donde plantea que todo efecto tiene
una causa, tode defecto también

El contr la vasiacion, solo puede darse en sus
causas, principalmente en o contrel de su causa raiz

2.5 Elementos del proceso

ionamos la variabilidad de un procese
fectado por factores
e U ORgen £n

o
a
]

o
&
"

gue lambién
dislintas drea
Utiliza o gue hemes vist
experiencia protesional par
la variabilidad con sus posibiles definicic

10F, @51 Como L
onar, |as causas de
s Ambientes

Lee con atencién la definicién y selecciona
el concepto que le corresponda.

El o los involucrados modifican detalles y no
siempre lo hacen exactamente igual. Métodos y

procedimientos

Putse sobre quie conslderes correcta y despeis

continia con (g siguiante pregenia.

E-Learning




CLIENTE

Coca-Cola FEMSA

Fundamentos
de la Huella
de Carbono

Huella de Carbono

Ley Genera! de Camblo
Chimatico

Acciones implementadas

K3 3AD6 en Coca-Cola FEMSA
L] ] jpara reducir iy Hueia de
i = Regisiro Nacional de »
Avtarichad :
Tu reto: 3 e‘nillilror:ll:!r:'ias. para |a proteccid - :
. o det medio amblenie . -+
Reducir la emision . . ~
de gas metano por . ° ®
basura en el hogar. T : e :

Fundamentos de la Huella de Carbono

En el mundo, existen diferentes iniciativas y acuerdos legales que
buscan regular e impulsar la reduccién de la Huella de Carbono.

ementadas en a para reducir la Huella de

De acuerdo con el documento "ES-RQ-200 - Proteccion de la Capa de
Ozono', las unidades operativas deben implementar |as siguientes
medidas para contribuir en la mitigacién del cambio climatico:

El aumento de la temperatura que registra nuestro planeta esta alterando las
dentes marinas y otros ecosistemas que impactan a plantas y animales por igual.

E-Learning




CLIENTE

Coca-Cola FEMSA

SOCIO ESTRATEGICO
DE NEGOCIO

SOCIO .

en en el boton

Antes de comenzar a trabajar, me
gustaria que nos presentemos.

Mi nombre es Pablo y te acompanaré
a lo largo de este material.

¢ Me puedes decir tu nombre?

Ingresa tu nombre:

Por lo tanto, esperamos que el Socio

Estratégico de Negocio sea un

verdadero lider que sea capaz de

cubrir estas funciones: @

Fortalecer
las relaciones
laborales

-

=

Participacion Alto p = o
o Da clic en cada ntimero.

EJECUCION

i

En la siguiente figura se muestra como la
toma de decisiones de un equipo esta
relacionada con cuan bien se estructura
el proceso y se logra la participacion de
sus integrantes.

.E Estructura E

CARACTERISTICAS DE LOS PATRONES
PARA LA TOMA DE DECISIONES

FORMACION  TURBULENCIA _ NORMATIVIDAD At o adecuado de
Ektruct L Libre; desorganizada. prog ‘mps,-;‘qﬂ?p‘;,?r il
structura pueds ser
predeterminada.
Total y equilibrada.
” de contrc Alta;motivada. Gontripuciones apropiadas por

Participacion Ly 0o E"fas‘[‘f:n"plz;‘i?‘g’“"& parte de todos.

e
Compromiso Mtcha; Rcierlo pestecho Mucho

Calidad Cuestionable

Da clic para descargar
el material.

E-Learning




CLIENTE
Tenoli

TENOLI
INVESTMENT
ROUND

2018

MOM & POP STORES ARE THE LARGEST
DISTRIBUTION CHAIN IN LATAM

But this giant market is neglected and inefficient

® Fragmented
market
@ R mrt t T Every week, the shopkeeper must
m ach momanop store buy about MIXNS 3,000

from expensive intermediaries

mmm negoiate direclly with =1 ] including |

the providers. Unilever, |
This repre

= ' TENOLI
market of
800,000 ($1)...... SOCIAL IMPACT
Costs and risks of
stores in Mexico that distribution
attend 100 million Providers are afraid to
customers and sell and deliver to mom :
& stores that are
represent a MXN 500 He S —— improving their sales with
billion market lack technology and F HHH marketmg. woek shiops. 800,000 st
whose loyalty is difficult Eacl.'l momé&pop store in 9 500,000 5o
to eam. Mexico purchases about o w bargair

MXN $10,000 a week

Education centers to help the
shopkeepers grow and
generate sustainable income

technol

ions of MXN of
ne with Tenoli’s

hops every month @ + 51

8 hrs and MXN 50 saved every @
week. The shopkeeper doesn’t
have to leave his store to stock

Amodern
in Mexico

nal channel
+25% profit margin "
with Tenoli products sales

INCREASING OUR MARKET SHARE WITH NEW E
CATEGORIES

‘We will double our average ticket per transaction in the next 3 years

E—comm{l

TENOLI UNIT ECONOMICS

When replicating Tenoli's main i unit and opening a new distribution area,
we need 1 year to take it from development phase to profit.

W i vohumes
—r— T — ey costs of storage and ngestics
-5 130,00 T T a0 Sk e i
= ' - — wanchaiise] Wil be amarze
JRores Tanch ooV ECd oh leivats mam e e W\ als s & cusiome service
dapadmant 1 acquas new
Conta ol salen 97,808 HEAD Cheis At Spe e e Ll
th Sais peis 6% Teuh ko v
101,500 TS 2087 o Vg
n e I Faeh flisirnsien ama eao esh
EL A%, L ‘reakeen 1 4 fo fmor bt
ol & P i e of
B5000 126008 AT000 operations, wihen reaching its
5 5% 23% i plsnlal st vl fuly.
% Mol
S P menesale 2 1% el margin
5.2%

Presentacion Ejecutiva




CLIENTE

Logrand Group

CONVIVENCIAS

Algunos de los eventos que promueven esparcimiento e
integracion al interior de Logrand son:

PARRILLADA

113

1. Relacicna cada habilitador de la

Cultura Logran con el comportamiento

gue lo representa.

3. Refuerza y evalda tu conocimiento.

Comenzar

para

Objetive da integracién

Poblacian masculina

al campedin,
n y al mejor geleado

Ui rrvms y medie
apraximadaments

Julic y octubre

R
g




CLIENTE
Mexfam

_ortometraje Motion Graphics




CLIENTE
Emite

En este afio 2017 han sucedido muchos retos, que nos
han hecho crecer, evolucionar, aprender y saber que
estamos mas unidos que nunca. Hemos trabajado
fuertemente para lograr las metas establecidas y
confiamos en que todos los resultados nos han
llevado a la mejora continua.

Con este espiritu, recibimos el 2018 con tu
preferencia, y con la constante inquebrantable de ser
tu mejor aliado de negocios, con la calidez del
servicio que nos distingue.

En nombre de todo el equipo que conforma

EMITE - Soluciones Fiscales Digitales
te queremos decir:

iGRACIAS!

Gracias por la confianza depositada en nosotros, por
ser parte de nuestro crecimiento, y sobre todo, por
formar parte de este proyecto.

Serd un placer poder contar contigo este nuevo afo
que estamos por iniciar y juntos, lograr grandes cosas.

2018 nos trajo muchos cambios, nuevos inicios y la

oportunidad de seguir en el camino de cumplir
nuestras metas y suefios.

Y es en este camino gue en Emite estamos seguros
de que la Unica manera de lograr nuestros
objetivos, es con dedicacion, profesionalismo,
calidad, pasion, innovacion, y siempre en miras de
ofrecerte el mejor servicio, y asi, seguir siendo tus
aliados de negocios.

Estamos preparados para recibir este 2019 con
muchas sorpresas, por que nuestro mejor motor
eres TU. Como siempre, todos los que formamos
Emite te decimos:

[Gracia!

Y deseamos que podamos seguir apoyandote a
realizar tus metas y suefos.




CLIENTE

Rock & Dogs
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Proyectos Personales

Book 2019



Valkyrias
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Logo Deportivo




llustracion Digital




Fotografia

Toma de fotografia v
Retogue Fotografico




Fotografia

Toma v Edicion




