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AREA6
Director creativo - Art head (Digital)
may 2018 – actualidad

Director creativo - Art head
may 2010 – actualidad

Monociclo
Director de arte Sr. 2015- 2016

Facto Comunicación
Art director Sr. / Creativo
abr 2008 – feb. de 2010

W Comunicación
Art director Sr. / Creativo
2004 – 2008

El camino:

Maestría Comunicación Visual.
Licenciatura Diseño Gráfico.
Universidad Méxicana.

Inglés como lengua adicional.
Cursos:  / Diseño digital  / Social Media / Marketing Digital

La base:

Algunos de los reconocimientos que por añadidura al buen trabajo 
del día a día surgen; EFFIE Oro DHL Abre puertas. / EFFIE Shortlist 
Warner Games, Injustice/ El Chupete Solidario 2011 campaña 
DHL-Teletón. / TOTEM campaña “El poder amarillo DHL”. 

Mi egoteca:

Y otras herramienas más que se me crucen.

Con más de 14 años en el rumbo de la publicidad y el diseño, manteniéndome al día con las nuevas 
tecnologías yendo siempre hacia adelante, pero en ocasiones echo un vistazo al retrovisor para 
encontrar en lo tradicional la esencia de el ser humano y las cosas que nos rodean.

La pasión y dedicación en lo que hago me ha dado grandes satisfacciones en lo personal y 
profesional, el liderazgo la disciplina y el reconocimiento del esfuerzo en la gente que ha 
colaborado conmigo han construido en la mente y corazón de quienes me han confiado trabajar 
ideas poderosas para sus marcas. La buena relación con clientes y proveedores me han ayudado a 
corroborar mi don de servicio.

Me reconforta saber que compartir lo aprendido abre ventanas para recibir aún más conocimiento, 
transmitir experiencia mutua en todos los niveles sigue siendo para mi la formula para resolver 
problemas en equipo y fortalecer las relaciones interpersonales.

La familia, valores y el respeto son pilares que solidifican mi lealtad. 

Mi padre el diseño, mi madre la creatividad.

JUAN 
VELASCO
PALACIOS
Creative director /
Art head.
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Sigo en búsqueda y aprendizaje 
de nuevos “shortcuts” al éxito command succes+

La cacería de buenas ideas es uno de 
los deportes que me apasiona 

practicar en equipo

TM

PILGRIM’S / GRISI / DHL / LIXIL / AMERICAN STANDARD / GROHE  /  MOPAR /  BARCELÓ / ADO /  MAXCOM / BOEHRINGER INGELHEIM / FUNDACIÓN BECAR  /  KIDSANÍA / RADIOSHACK  / RECORCHOLIS / MABE / VICKY FORM /  

EL GARAGE TV / HOTELES MISIÓN / QUESOS / AZTECA DE ORO / ESMERALDA / COLCHONES ATLAS /  ACER / AMECE / AEROMAR / ARGOS AEGON / COFRAN / TAXCO / TV X CABLE / AFFYASA / CEEAN / ELECTRICA RF / 

Como tarea diaria entender el entorno cada vez más complejo y en constante movimiento para seguir 
trabajando en ideas sustentadas en estrategia, creatividad y tecnología: creo que es el momento de dar 
prioridad a las personas reales y redescubrir las alegrías del ser humano. Creo que el ADN creativo debe mutar 
constantemente a un mundo cada vez más digital.

Seguir formando parte de un entorno creativo con equipo de alta contribución y proactividad, con 
interdependencia más no individualismos, construyendo sobre el pilar fundamental de la confianza, 
donde la cooperación y la busqueda de pertenencia nos ayuden a afrontar conflictos si los hubiera, pero 
siempre resolviendo para seguir creciendo como un equipo sólido.

Potenciar la aportación de talento, ideas y sugerencias de mejoras. El enfoque creativo debe estar en 
aprender, ganar y crecer, sobre todo para sumar al valor de las marcas, sin obsesionarnos por encajar 
cien por ciento en el mundo digital.

Clientes y marcas que me han confiado:

Que sea para mi una necesidad  seguir aportando con ese granito de arena a la formación, estimulo y potenciar el 
talento creativo en mi país. Seguir creando, asombrando, explotando mis capacidades y talento si es posible para 
mejorar un poco el mundo actual.

¿Qué me inspira?

JUAN 
VELASCO
PALACIOS
Creative director /
Art head.

CHARLEMOS,
CONTÁCTAME
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