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Comunicacién - Disefio Gréfico - Disefio Renders - Disefio Publicitario
Produccién - Coordinacién de Eventos - Relaciones Publicas

Objetivo Profesional :

Generar alternativas integrales, que permitan un funcionamiento efectivo
de la Comunicacion y el Disefio, para contribuir con el desarrollo,
supervision e implementacién de planes y estrategias para el logro de
metas de una comunicacion integral.

Competencias Laborales : Habilidades Laborales :

- Orientacidn a resultados - Disefio Renders

- Liderazgo - Disefio Grafico

-Trabajo en equipo - Disefio Publicitario

-Toma de decisiones - Sitios Web

- Solucién de problemas - Presentaciones Corporativas
- Pensamiento creativo - Fotografia y Video

Experiencia Profesional :

?IJC*IY Winny Staff - Agencia de Produccién de Espectdculos
= 2011 - Actual
Direccién Disefio - Renderista

Contribuir en el desarrollo de re-disefio Corporativo de la Compaiiia, Logotipo
comercial, Papeleria corporativa, Edicion Video lineal y no lineal, Edicién
Fotogrdfica, Redes Sociales, Re-disefio Sitio Web, Presentaciones Corporativas y
de Ventas, Disefio de Renders.
Avances significativos en las responsabilidades asignadas :

- Disefio de Renders : Trabajo inicial del 0% a un 100% de desarrollo.

- Area de Disefio : Trabajo inicial del 0% a un 98% de induccién.

- Sitio Web : Trabajo inicial del 50% a un 100% de funcionalidad

/(/ Coordinacion de Eventos Sociales
(/(w 2009 -2011
~ Disefiador Gréfico

Colaboracién en el desarrollo de ideas para disefios en Imagen Publicitaria,
Imagen Digital, Redes Sociales, Invitaciones para Eventos, Impresiones,
Presentaciones Corporativas con fin de venta y crecimiento de clientes, Logisticas
de Eventos, Coordinacion de Eventos, Inventarios de Equipos en almacén,
integracion de laimagen de la empresa.
Avances significativos en las responsabilidades asignadas :

-Imagen Publicitaria : Trabajo inicial del 30% a un 85% de productividad.

- Coordinacién de Eventos : Trabajo inicial del 70% a un 95% de desarrollo.

- Redes Sociales : Trabajo inicial del 10 % a un 90% de posicionamiento.



Comunicacién - Disefio Gréfico - Disefio Renders - Disefio Publicitario
Produccién - Coordinacién de Eventos - Relaciones Publicas

Experiencia Laboral :

iz é’() Colectivo Trascendiendo - Asociacién Civil Pro Cancer
e (Voluntariado 2013)
Coordinador de Imagen Corporativa y Disefiador

Impulsar la realizacién de un re-disefio de imagen, re-disefio de logotipo,
disefios publicitarios, plantillas de acompafiamiento, divulgaciony
posicionamiento en Redes Sociales.
Avances significativos en las responsabilidades asignadas :
Imagen Publicitaria : Trabajo inicial del 10% a un 90% de productividad.

Redes Sociales : Trabajo inicial del 20 % a un 98% de posicionamiento.

Presentaciones Corporativas : Trabajo inicial del 30% a un 95% de

equ.M?oc < acercamiento social.

Espafiol - natal
Inglés - intermedio
Certificacion Toefl, 790 pts.

Centro de Artes Digitales |
Diplomados :
Disefio Grafico, 2011

Edicién Fotografica y Video, 2013 Cadaver Exquisito

Colectivo de Cultura, Horror y Fantasia

(2009 a2010)

Coordinador de Logisticas y Catering
Participar en las dindmicas Culturales, generar ideas de disefio

UNIVERSIDAD JUSTO SIERRA
L Jwcurawiavol]

Universidad Justo Sierra publicitario impreso y digital, Coordinacién de eventos Culturales,
Curso Desarrollo de logisticas de eventos.
Liderazgo Emprendedor, 2010 Imagen Publicitaria : Trabajo inicial del 40% a un 95% de productividad.
Coordinacién de Eventos Culturales : Trabajo inicial del 60% a un 90% de
Dractica . 0 Socia efectividad.

HOTEL RIAZOR

Précticas Profesionales, 2007
Servicio Social, 2008




