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Fecha	  de	  
Nacimiento:	  
03/Enero/1991	  

	  
Dirección:	  	  

Club	  Atlante	  #16	  Int.	  
103.	  Colonia	  Villa	  Lázaro	  

Cardenas.	  
CP:	  14370	  	  
México	  D.F.	  

	  
Teléfono:	  
65-‐85-‐87-‐67	  

	  
Teléfono	  Móvil:	  
044-‐55-‐19593162	  

	  
Correo	  Electrónico:	  
Fernando.9103@gmail.com	  

Experiencia  profesional     
	  
Mayo	  2016	  –	  Actualmente:	  Juan	  Switalski	  Digital	  Audio	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Cargo:	   Asistente	  de	  Grabación	  
	  	  	  	  	  	  	  Función:	  	   Asistencia	  técnica	  en	  instalación	  y	  grabación	  de	  Orquestas	  Sinfónicas	  

(Orquesta	   Sinfónica	  Mexiquense	  –	  Toluca,	  EdoMex.	   y	  Filarmónica	  5	  
de	  Mayo	  –	  Puebla,	  Pue.)	  

	  
Abril	  2014	  –	  Mayo	  2016:	  Los	  Amantes	  de	  Lola	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Cargo:	   Ing.	  En	  Audio	  y	  Creación	  de	  Contenidos	  Audiovisuales	  
	  	  	  	  	  	  	  Función:	   Encargado	   de	   grabación,	   edición	   y	   mezcla	   de	   maquetas,	   así	   como	  

generación	  de	  contenidos	  audiovisuales	  (2014).	  Remasterización	  del	  
álbum	   “Tres”	   y	   masterización	   de	   nuevos	   temas	   de	   la	   agrupación,	  
como	  proyecto	  final	  escolar.	  (2016)	  

	  
Octubre	  2014	  –	  Enero	  2016:	  Honeywell	  Servicios	  de	  México.	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Cargo:	   Administrador	  de	  Proyectos	  
	  	  	  	  	  	  	  Función:	   Gestión	  de	  proyectos	  de	  ingeniería	  a	  nivel	  Norte	  América	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  
	   	   mediante	  SAP	  ERP	  en	  el	  centro	  Honeywell	  Americas	  COE.	  
	  
Mayo	  2013	  –	  Junio	  2014:	  Desde	  Abajo	  TV	  	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Cargo:	   Generación	  de	  contenidos	  Audiovisuales.	  
	  	  	  	  	  	  	  Función:	   Preproducción	   y	   postproducción	   audiovisual	   para	   un	   medio	   de	  

comunicación	  independiente.	  Producción	  administrativa	  y	  gestión	  de	  
contenidos	  en	  redes	  sociales.	  

Octubre	  2012	  –	  Noviembre	  2013:	  Huawei	  Technologies	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Cargo:	   Lider	  de	  transición	  de	  Proyectos	  en	  HR	  SSC	  
	  	  	  	  	  	  	  Función:	   Desarrollo	   de	   proyectos	   orientados	   a	   RRHH	   a	   nivel	   Latinoamérica	  

para	   el	   beneficio	   operacional	   en	   el	   ramo	   de	   telecomunicaciones.	  
Mantenimiento	  a	  Base	  de	  datos.	  

	  
	  

Competencias  
	  
Idiomas:	  Inglés	  Conversacional	  y	  Escrito	  al	  90%	  	   	  
Software:	  Pro	  Tools,	  Logic	  Pro,	  Nuendo,	  Cubase,	  Final	  Cut	  Pro.	  
Equipo	  de	  Trabajo:	  Consolas	  análogas	  y	  digitales,	  así	  como	  ruteo	  de	  
procesos	  externos.	  
Personales:	  Tolerancia	  a	  la	  frustración.	  Gusto	  por	  el	  trabajo	  en	  equipo.	  
Orientación	  a	  resultados.	  
Laborales:	  Gusto	  por	  las	  relaciones	  interpersonales	  y	  la	  comunicación	  
bidireccional	   de	   una	   manera	   efectiva.	   Acostumbrado	   a	   reportar	  
resultados	  a	  niveles	  superiores	  y	  a	  implementar	  planes	  de	  acción.	  
Cursos	  Adicionales:	  Seminario	  Sounds	  of	  Giants	  (Grabación	  y	  Mezcla)	  
con	  el	  Ing.	  Mick	  Guzauski	  en	  SOGA	  Recordings	  (Jiutepec,	  Mor.,	  México)	  

Formación  académica  
	  
2012-‐	  2016	  	  	  	  	  Ingeniería	  En	  Audio	  y	  Producción	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	   Escuela	  de	  Música	  y	  Audio	  –	  G	  Martell	  	  
2007-‐2010	   Ingeniería	  En	  Maquinas	  con	  Sistemas	  Automatizados	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	   Instituto	  Politécnico	  Nacional	  –	  CECyT	  #9	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	   Carrera	  Técnica	  cursada	  a	  nivel	  medio	  superior.	  	  
1998-‐2007	   Estudios	  Primarios	  y	  Secundarios	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	   Escuela	  Moderna	  Americana	  
	  	  	  	  	  	  	  	   Educación	  primaria	  y	  secundaria	  con	  formación	  bilingüe.	  
	  
	  

 

Curriculum Vitae 

 Objetivo:	  Mediante	   la	  adquisición,	  aplicación	  y	  desarrollo	  de	  conocimientos,	  aportar	  a	  la	  empresa	  un	  compromiso	  de	  mejora	  continua,	  basado	  en	  el	  valor	  
agregado	  de	  la	  posición,	  para	  el	  cumplimiento	  de	  metas	  empresariales.	  


