
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Contacto 

 Calle Santander #511 

Fracc. Barcelona, Dgo.  (Disposión 

para cambio de residencia) 

 618 838 46 32 

 618 815 08 32 

 rania_julia@hotmail.com 
 

Educación 

Universidad Tecmilenio 2019-2021 
Maestría de Administración de 

Negocios con Calidad y 

Productividad. 

 

Universidad Politécnica De 
Durango 

2012 – 2018 
Licenciatura en Administración y 

Gestión de Pymes. 

Cédula Profesional: 12355341 
 

Certificaciones 

o Certificación en Metodología 
Básica de Administración de 
Proyectos 24 PDUs / PMBOK- 
IT Era, S.A de C.V. 

o Certificación de Six Sigma 
como Green Belt - Sigma Pro 
Inc. 
 

Julia Alejandra  

Alvarado González 
Maestra en Adminstración de Negocios con Calidad y Productividad  

Experiencia laboral 

o Directora Estatal de Administración y Finanzas 2020-2021 
Secretaria de Educación en el Estado de Durango/ Sector Público Educativo. 

Programa Nacional de Convivencia Escolar (PNCE), Durango. 
 

 Gestión y administración de recursos financieros federales 

 Dirección de proyectos 

 Coordinación de personal técnico. 

 Monitoreo y logística en distribución de materiales educativos. 

 Toma de decisiones de alto impacto estratégico ante medidas de contingencia 

sanitaria por el SAR-COV2 (Covid-19). 

 Organización de eventos. 

 Control de medios, servicios e inventarios. 

 Gestión y seguimiento de licitaciones públicas o privadas. 

 Compras. 

 Desarrollo de convenios de colaboración interinstitucional con universidades 

y organizaciones sin fines de lucro. 

 Capacitaciones. 

 Enlace y actualización de plataformas de transparencia. 

 Asesoría jurídica en contratos, convenios y leyes. 

 Asesoría en derechos humanos. 
 

o Administración de Recursos Humanos   2017- 2019 

Johnson Controls BE México, S. de R.L. de C.V. Planta Durango/ Sector Industrial. 
 Reclutamiento. 

 Gestión de capacitación.  

 Elaboración y entrega de nómina. 

 Atención y seguimiento en cartera de capital humano de 600 empleados. 

 Atención a visitantes y colaboradores nacionales e internacionales. 

 Organización de eventos internos. 

 Negociaciones. 

 Despidos. 

 Asesoría a equipos de alto desempeño en toma de decisiones. 

 Seguimiento de archivo y expedientes. 

 Solicitud y entrega de uniformes. 

 Solicitud de tarjetas bancarias 

 Asesoría y elaboración de contratos legales - adendums.  

 Desarrollo y seguimiento de proyectos estratégicos para el incremento de la 

eficiencia en líneas de producción de un 25% a un 42% en apego a la Ley 

Federal de Trabajo. 
 

o Auxiliar de Crédito y Cobranza       2017 
Novedades De Quintana Roo S.A. de C.V. /Sector Servicios 
Grupo SIPSE (Servicios Publicitarios del Sureste) Yuc., Campeche y Quintana Roo  
 Atención a proveedores y clientes 

 Revisión de banderillas publicitarias 

 Facturación 

 Monitoreo en envió de paquetes 

 Manejo de contabilidad  

 Asesoría en revisión del diseño en anuncios. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o Analista de Proyectos     2016-2017 
Unidos Planificamos el Agro A.C. Dgo., Oaxaca y Chiapas/Asociaciones Civiles  
 Análisis y monitoreo de proyectos 

 Capacitación en estrategias de mercado para desarrollo de micro pymes 

 Orientación a micro pymes en dirección y administración estratégica. 

 

 Habilidades y 

Conocimientos 
o Manejo de Paquetes Adobe - 

Photoshop/Premiere 
Pro/Audition. 

o Manejo de Minitab. 
o Manejo de Corel Draw. 
o Manejo de Paquetes Office 
o Diseño Gráfico. 
o Derecho  
o Psicología 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cursos y Diplomados 
 Curso Capital Humano - Noviembre 2018, Centro Empresarial de 

Durango. 
 Curso 1, 2, 3 por todos los derechos de niñas, niños, adolescentes sin 

discriminación – Mayo 2020, Consejo Nacional Para Prevenir la 
Discriminación. 

 Curso Reconocimiento de COVID-19 como Enfermedad de Trabajo – 
Marzo 2021, Instituto Nacional del Seguro Social. No. folio: 
COVID15006839632. 

 Diplomado en Transversalización del Enfoque de Derechos Humanos 
en las Empresas – Enero 2022, Comisión Nacional de Derechos. 
Humanos. 

 

Ponencias  
 Ponente dentro del 3 Congreso Internacional de Administradores y el 

36 congreso Nacional de Administración obteniendo el premio al 
primer lugar por el Diseño de un Instrumento para medir la 
Responsabilidad Social en las Organizaciones con base en la ISO 
26000, publicación en ©ECORFAN-Spain, 2018. 

 Ponente en el 5to Concurso Nacional Metrología Chol 2017 Sede 
Querétaro, con el diseño y desarrollo de un Hacking Mixture para 
Componentes de la industria automotriz (General Motors, GM) 
obteniendo el quinto lugar nacional. 

 

Otros 
 Servicio Militar Femenino Voluntario Nacional Mexicano, Clase 1996, 

58 Batallón de Infantería, Campo Militar 5 de Mayo, Durango, Digo. 
 

 

Idiomas 

o Ingles 
o Español 
o Latin 

 


